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REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEGLI INCARICHI AGLI
ESPERTI ESTERNI (D.l. 129/2018), volontari e soci@tassicurative alunni e personale
(Delibera del Consiglio di Istituto del 26 maggid2 n. 66)

PREMESSA

Nella scuola autonoma si rende talvolta necess@oarere ad esperti estemivolontari(art 14) per

far fronte alla realizzazione di attivita insenitel Piano dell’Offerta Formativa, poiché non sempre
esistono risorse professionali interne, in gradguildare gli alunni al raggiungimento di obiettivi
formativi in modo efficace, efficiente e con unpasmio in fatto di tempi.

| contratti di lavoro autonomo, di natura occasleracoordinata e continuativa stabiliti dal D.Igs.
n.165/2001 sono cosi riassumibili:

1. devono essere conferiti ad esperti di particolareneprovata specializzazione anche universitaria.
Si prescinde dal requisito della comprovata speciatione universitaria in caso di stipulazione
di contratti d’opera per attivita che debbano essgolte da professionisti iscritti in ordini o iath
con soggetti che operino nel campo dell’arte, dspettacolo o dei mestieri artigianali, della
sicurezza, ferma restando la necessita di accdatanaturata esperienza nel settore;

2. l'oggetto della prestazione deve corrispondere albenpetenze attribuite dall’ordinamento
allamministrazione conferente, ad obiettivi e petig specifici e determinati e deve risultare
coerente con le esigenze di funzionalita dell’amstiazione conferente;

3. la prestazione deve essere di natura temporan&mneeate qualificata;

4. devono essere preventivamente determinati duraiagol oggetto e compenso della
collaborazione*.

FINALITA’ E AMBITO DI APPLICAZIONE

L’istituzione scolastica puo stipulare contratti mhestazione d’opera con esperti per particolari
attivita ed insegnamenti al fine di:

— garantire I'arricchimento dell’offerta formativa,

— realizzare particolari progetti didattici,

— realizzare specifici programmi di ricerca, spenmazione e aggiornamento,

__ipotizzare idonee misure assicurative integratoan il contributo economico dei genitori e del
personale scolastico),

- garantire adeguate misure di sicurezza sul layorb. 81/08).

Condizioni preliminari
Le attivita per le quali l'istituzione scolastica@ricorrere ad esperti esterni devono essere:

— coerenti col POF e il PTOF;
— coerenti con le finalita dichiarate nel precedanticolo;



— coerenti con le disponibilita finanziarie prograate.

Prima di ricorrere all’esperto esterno, € necessadcertare concretamente I'impossibilita di
realizzare le attivita programmate con personakemizio interno alla scuola.

Criteri generali

— Assicurare trasparenza nelle procedure e nd#éaisae;

— Garantire la qualita della prestazione;

— Valutare piu opzioni sulla base di competenzéggionali acquisite e titoli valutabili;
— Scegliere la soluzione piu conveniente in terrdirdosto/beneficio;

— Considerare I'opportunita di collaborazione phai personale docente esperto, in servizio presso
altre scuole statali, previa autorizzazione deidemte scolastico della scuola di appartenenza, ai
sensi dell’art. 35, CCNL 29.11.2007.

NORMATIVA DI RIFERIMENTO

1. Ai sensi del Titolo V artt. 43-48 (ATTIVITA’ NEGOALE) del D.l. 129/2018 le Istituzioni
scolastiche per il raggiungimento dei propri fstituzionali, hanno piena autonomia negoziale.

2. Nell'ambito dell’autonomia negoziale le istituzioscolastiche possono stipulare convenzioni e
contratti nel perimetro di quanto dettato dall4Bte seguenti del D.I. 129/2018.

3. L’art. 33 comma 2 del Decreto 44/2001 disciplinaatéeri e dei limiti per la stipula di contratti
d’opera con esperti per particolari attivita e grs@menti;

4. La possibilita di conferire collaborazioni pluriraeésensi dell’ex art. 35 CCNL del 29 novembre
2007

5. La nota MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017 e la susigasnota Miur di Errata Corrige Prot. 35926

del 21.09.2017 con la quale si danno disposiziomnerito all’iter di reclutamento del personale

“esperto” e dei relativi aspetti di natura fiscglegvidenziale e assistenziale.

La circ. 05/12/03, n. 41 del Ministero del Lavordedle politiche sociali;

L’art. 46 della Legge 06/08/08 n. 33;

L’art. 7, comma 6, D. Lgs. 165/01, inerente la “(@ee delle risorse umane”;

L’art. 35, D.l. 44/01 “Pubblicita, attivita inforntige e trasparenza dell'attivita contrattuale”;

10 I CCNL del comparto scuola vigente;

11.1I Piano dell'Offerta Formativa e il Piano Trienealell’Offerta Formativa dell’Istituzione
Scolastica;

12.L’art. 10 del U. n° 297 del 16/04/1994;

13.1I D.L. n.112/2008 e la circolare n.2/2008 del Mit@ro della Funzione Pubblica

© 0o ~NO

ART. 1 — (Requisiti professiona)i

Nel conferimento dell'incarico si terra presentewpo disposto dall’art. 46 della Legge 133/2008 che
recita testualmentéPer esigenze cui non possono far fronte con pesmnn servizio, le
amministrazioni pubbliche possono conferire incariadividuali, con contratti di lavoro autonomo,
di natura occasionale o coordinata e continuativd esperti di particolare e comprovata
specializzazione anche universitaria”.

Nella definizione dei requisiti richiesti si tiem®nto di quanto stabilito dalla Circolare 5/2006 e
Circolare 1/2010 del Dipartimento della Funzionebllica in materia di ésperti di provata
competenZasecondo l'interpretazione datane dall’art. 46332008 che affermaSi prescinde dal
requisito della comprovata specializzazione uniars in caso di stipulazione di contratti d’opera
per attivita che debbano essere svolte da profassiascritti in ordini o albi o con soggetti che



operino nel campo dell’arte, dello spettacolo o destieri artigianali, ferma restando la necessita
di accertare la maturata esperienza nel settore

Per ciascuna attivitd/progetto deliberati nel POteePTOF per lo svolgimento dei quali si renda
necessario il ricorso alla collaborazione di esm@sterni si stabilisce che gli stessi debbanoresee
possesso dei seguenti requisiti:

— competenze richieste dal progetto;

— esperienze di lavoro nel campo di riferimentopiepetto;
— esperienze metodologiche e didattiche;

— titoli di studio e di formazione;

— attivita di libera professione svolta nel settore

L’esperienza maturata, dichiarata nel curriculunespntato dall’esperto contestualmente alla
domanda di partecipazione alla selezione, sarandectata dallo stesso all’atto della stipula del
contratto.

Il riscontro dei requisiti sara operato dalla corssione individuata per la scelta dell’esperto.

| requisiti fissati dal Collegio docenti e dal Cayi® d’Istituto, saranno pubblicizzati dall’Istiione
scolastica, contestualmente alla pubblicazione ideghvvisi di selezione.l
requisiti minimi individuati per uno stessocarico conservano validita fino a nuova deie
nazione della commissione di volta in volta impeigmella scelta.

ART. 2 (Pubblicazione degli avvisi di selezione)

1. Il Dirigente, sulla base del piano dell'offerta ricativa, del PTOF e del Programma Annuale,
individua le attivita e gli insegnamenti per i qupbssono essere conferiti incarichi ad esperti
esterni e ne da informazione con uno o piu avagpubblicare nell’apposita sezione di Pubblicita
Legale disponibile sul sito web dell’Istituto edeatualmente, con ulteriori forme di pubblicita.

2. Gliavvisi dovranno indicare le modalita e i terimper la presentazione delle domande, i titoli che

saranno valutati, la documentazione da produrrecm® I'elenco dei contratti che si intende

stipular Per ciascun contratto deve essere spaiafic

I'oggetto della prestazione;

la durata del contratto: termini di inizio e corgihne della prestazione;

il corrispettivo previsto per la prestazione

| candidati devono essere in possesso dei regpeitiaccesso al pubblico impiego.

Ciascun aspirante in possesso dei requisiti, nelite che sara stabilito dal Dirigente Scolastico,

puo presentare domanda alla scuola ai fini deiViddiazione

Bwown e

ART. 3 (Criteri di scelta e procedure per i contratti)

Il Dirigente e delegato dal Consiglio di Istitutoeigere apposite convenzioni con enti e assamiazi
culturali, onlus e di volontariato finalizzate atlallaborazione di loro esperti nella realizzazioine
iniziative progettuali deliberate dagli Organi &gjiali e previsti dal POF e dal PTOF. La
collaborazione di tali esperti esterni alla scuaa produce oneri per 'amministrazione scolastica.

Il Dirigente Scolastico € delegato, inoltre, a skgwe convenzioni con le Universita e/o scuole
superiori al fine di favorire I'inserimento nell@stra realta scolastica di tirocinanti.

Ai fini della stipula dei contratti disciplinati tigpresente regolamento con i dipendenti che
appartengono ad altra amministrazione pubblica eessaria la preventiva autorizzazione
dell’amministrazione di appartenenza di cui all&3 del D. Lvo 30/3/2001, n. 165.



Durante la fase di selezione dell’'esperto estefnalell’Associazione, I'lstituto si impegna a:

« assicurare la trasparenza nelle procedure e reddaisne;

- garantire la qualita della prestazione;

- valutare le proposte sulla base di competenze ssimfieali acquisite e titoli valutabili;

« scegliere la soluzione piu conveniente in termirdasto/beneficio;

- valutare, fra piu opzioni, considerare I'opportandi fare ricorso alle collaborazioni plurime,
utilizzando cioe, previa autorizzazione del Diriggerscolastico della scuola di appartenenza,
personale docente ed ATA in servizio presso altiole statali, ai sensi del CCNL comparto
scuola vigente;

Il Dirigente conferisce incarichi formali ad espextegliendo sulla base dei seguenti criteri:

A — Incarichi nell’ambito dell’'ampliamento dell’'off erta formativa
« inclusione tra le attivita del PTOF e/o comunquesama alle attivita ed alle finalita della scuola;
« competenze specifiche e distintive presentate aaicalum vitae et studiorum attestante:

1. ititoli di studio e le specializzazioni;
2. le esperienze lavorative nel settore;
3. pubblicazioni, master e stage (documentabili) semget settore;

- valutazione del Dirigente Scolastico.
B — Incarichi relativi ai P.O.N.. | criteri di cui sopra sono cosi integrati:

- titoli di studio afferenti alla tipologia di inteento;

- laurea specifica;

- abilitazione all'insegnamento nella classe di coscafferente alla tipologia di intervento per i
percorsi di tipo disciplinare;

« competenze informatiche e del sistema di gestieh®®.N.;

« certificazioni informatiche;

- dottorati di ricerca,

« pubblicazioni;

- specializzazioni afferenti all’area di intervento;

« corsi di perfezionamento post — laurea;

« comprovata esperienza lavorativa nel settore dinaza,

« esperienza e/o coordinamento corsi di formazioseeeializzazione post — universitari;

« esperienza nella gestione di progetti O.N.;

+ partecipazione a progetti o sperimentazioni dvealeza nazionali;

In ogni caso i titoli saranno considerati in bake e@ompetenze richieste dal progetto e tenutoaont
del profilo di ogni singolo esperto.

Per gli esperti legati ai progetti P.O.N. si proeedn avviso pubblico di selezione.

La scelta dell’esperto sara operata dalla commissappositamente nominata, che procedera alla
valutazione comparativa dei curricula.

Le decisioni della Commissione saranno debitamemativate.



La graduatoria € approvata dal Dirigente scolastide pubblicata nell’'apposita sezione del sito
internet dell’Istituzione scolastica.

Avverso gli atti @ ammesso ricorso al Dirigente I&stico entro 15 giorni dalla pubblicazione

E’ fatto comunque salvo il diritto di accesso aggli della procedura e della graduatoria nei limiti
della normativa vigente in materia.

ART. 4 (Requisiti ed Individuazione degli esperti)

| contraenti cui conferire i contratti sono sele&b sulla base del possesso di titoli e competenze
inerenti il progetto da realizzare (curriculum et@rmato europeo).

Gli esperti interni e/o esterni cui conferire | t@atti sono selezionati dal Dirigente Scolastico
mediante valutazione comparativa dei curricolalashhse delle seguenti due tabekeo(B) di
valutazione dei titoli.

Il Dirigente scolastico pud nominare un’appositanatgissione per le valutazioni di cui al presente
articolo.

La Commissione di valutazione nominata, in composi dispari e successivamente alla ricezione
delle offerte di collaborazione, sara formata: 882 componenti incaricati dal Dirigente Scolastico
e presieduta dal Dirigente Scolastico. Detta Corsimie potra essere di volta in volta ampliata con
altro personale in servizio presso [lstituzioneol@stica per la valutazione di particolari
caratteristiche richieste. La valutazione saratei®a sulla base dei requisiti professionali ecdéeri

gia esplicitati nell’art. 2.

Sara compilata una valutazione comparativa, salz lwell’assegnazione di un punteggio, come da
tabelle A o B) di valutazione dei titoli (a titolo esemplificatizo

Tabella A di valutazione (nei casi in cui siano richiesti titoli prevalemtente culturali e di docenza)

TITOLI PUNTI
1 Laurea specifica 10
2 Laurea specifica oltre 100/110 12
3 Laurea specifica con lode 14
4 Diploma specifico Il grado 5
5 Docenza universitaria coerente con la tipologiantiirvento 4 (per ogni anno)
6 Docenza scuola di ogni ordine e grado coerenteatipdlogia di intervento 3 (per ogni anno)

1 (per ogni pubbl. fino a un

7 Pubblicazioni coerenti con la tipologia di intert@n .
ubblicazioni i ipologia di i i)

Specializzazioni, corsi di perfezionamento postdam, master, ecc., coerenti con

tipologia di intervento 2 (per ogni titolo)

9 Pregresse esperienze di docenza in progetti vari 1 (per progetto)

Tabella B di valutazione(nei casi in cui siano richiesti titoli prevalemtente professionali)

TITOLI PUNTI



1 Esperienza specifica nel settore 5 (per ogni anno)

2 Pregresse esperienze di collaborazione in proaféitti 4 (per ogni anno)
3 Laurea 3
4 Diploma 1

A parita di punteggio sara data la preferenza radlickati che:

+ Richiedano un compenso inferiore

N.B.: la circolare n. 2/2008 citata nelle premesse cgarche solo per le collaborazioni meramente
occasionali che si esauriscono in una sola azigresiazione, caratterizzata da un rapparttuitu
personaéche consente il raggiungimento del fine e che gortano, per loro stessa natura, una spesa
equiparabile ad un rimborso spese, quali ad eselappartecipazione a convegni e seminari, la
singola docenza, la traduzione di pubblicazionineils non si debba procedere all'utilizzo delle
procedure comparative per la scelta dell’espedattemperare agli obblighi di pubblicita.

ART. 5 (Doveri e responsabilita dell'esperto)

L’esperto destinatario del contratto di prestaziabepera assume nei confronti dell’istituzione
scolastica i seguenti impegni:

1. Predisporre il progetto “operativo” di interventm ibase alle indicazioni ed esigenze
dell’istituzione;
2. Definire con la scuola il calendario delle attivit@oncordare eventuali variazioni.

In base al contratto d’opera, pud svolgere la peopttivita in appoggio agli insegnanti durante
I'attivita didattica curriculare e, in tal caso, tasponsabilita sugli alunni rimane a carico degli
insegnanti. In casi eccezionali e sotto la supemeés del Dirigente scolastico il prestatore d’opera
puo gestire direttamente corsi di insegnamentouadigi, assumendo tutte le responsabilita connesse
alla vigilanza degli alunni, ai sensi degli artd43, 2047 e 2048 del Codice Civile, integrati datl’

61 della Legge 11.07.1980, n. 312, previa autoripree dei genitori. In tal caso I'esperto e teraito
rispondere direttamente all’Istituzione scolaspea ogni intervento connesso all'incarico.

ART.6 (Stipula del contrattd

1. Nei confronti dei candidati selezionati, il Dirigerprovvede alla stipula del contratto.

2. Nel contratto devono essere specificati:

o l'oggetto della prestazione;

o itermini diinizio e conclusione della prestazipne

o il corrispettivo della prestazione indicato al pettella imposta sul valore aggiunto, se dovutagke d
contributo previdenziale e fiscale limitatamenia @krcentuale a carico del’amministrazione;

o le modalita di pagamento del corrispettivo;

o le cause che danno luogo a risoluzione del coatetsensi dell’art. 1456 del C.C. e le condiziper il

ricorso delle parti al recesso unilaterale
3. Per ititolari dei contratti deve essere previgbbligo di:

» svolgere l'incarico secondo il calendario predispatalla scuola;



o

assicurare, se necessario, la propria presenzaimemhtri propedeutici all’inizio delle attivita|
fine di predisporre una programmazione concordata c docenti, e nelle manifestazioni
conclusive del progetto;

documentare I'attivita svolta;

autorizzare la scuola al trattamento dei dati peba@onformemente alla legge 196/2003
assolvere a i tutti i doveri didattici in confor@ialle vigenti disposizioni

La natura giuridica del rapporto che si instaunalGacarico di collaborazione esterna € quella del
contratto di lavoro autonomo, di natura occasionateordinata e continuativa, e la disciplina che
lo regola é quella stabilita dagli artt. 2222 eusmdi del codice civile. La prestazione ha caratter
di temporaneita.

| contratti di cui al presente regolamento, qual@agano stipulati con personale non appartenente
allAmministrazione scolastica, costituiscono pazsbni di collaborazione coordinata e
continuativa o di prestazioni occasionali sono ggstiati al corrispondente regime fiscale e
previdenziale, in dipendenza anche della posizaeiecontraente e non danno luogo a diritti in
ordine all’accesso nei ruoli della scuola.

| contratti di cui si tratta, nel caso in cui vengastipulati con personale appartenente
allAmministrazione scolastica, costituiscono cbtb@azioni plurime, ai sensi degli artt. 35 e 57
del CCNL 2006-2009

| contratti di cui al presente regolamento non possavere durata superiore all’anno scolasti
Non sono rinnovabili i contratti oggetto di risoloze o di recesso

Degli incarichi attribuiti agli esperti esterni vardata pubblicita ai sensi del D. Lgv. 33/2013lade
Legge 192/2012, come modificati dal Freedom InfdromeAct.

ART.7 (Autorizzazione dipendenti pubblici e comunicazioaka funzione pubblica

1.

Ai fini della stipula dei contratti disciplinati d@resente regolamento con i dipendenti di altra
amministrazione pubblica e/o di altra istituzioneplastica e richiesta obbligatoriamente la
preventiva autorizzazione delllamministrazione gipartenenza di cui all'art. 53 del D.vo
30/3/2001, n.165 del 2001.

L’elenco dei contratti stipulati con i soggettiadii al comma precedente € comunicato annualmente
al dipartimento della funzione pubblica entro nteri previsti dall’art. 53, commi da 12 a 16 del

citato D.L.vo n.165/2.

Art. 8 (Determinazione del compenso)

Il compenso attribuibile deve tener conto del/le:

tipo di attivita, dell'impegno e delle competenz®fpssionali richieste all’esperto esterno e/o
Associazione;
disponibilita finanziarie programmate

Il compenso per attivitd di insegnamento svoltd'egderto esterno e/o Associazione deve essere

congruo rispetto alla specificita professionaltigsta.

Puo essere anche previsto un pagamento forfetagopiu conveniente all’Amministrazione.

Sono fatti salvi i compensi previsti in specificrogetti finanziati con fondi comunitari e/o
regolamentati dagli stessi enti erogatori per liqaascluso il regime di forfetizzazione.

E fatto divieto di anticipazione di somme.

Ai collaboratori non compete alcun trattamentoim frapporto, comunque denominato.



Misura dei compensi

Il compenso massimo, fatte salve le deroghe disopra ed eventuali modifiche ed integrazioni
successive all’approvazione del presente regolamentosi definito:

Personale interno alla pubblica amministrazione

Tipologia Importo orario
Attivita di insegnamento fino ad un massimo di €. 35,00

Attivita di non insegnamento docente

: o fino ad un massimo di €. 17,50
(da rapportare per il personale ATA al profilo dygartenenza)

Decreto Interministeriale n. 326 del 12/10/1999
Tipologia Importo
Direzione, organizzazione fino ad un massimo di €.1,32giornaliere

Coordinamento, progettazione, produzione di mdier fino ad un massimo di @1,32orari e

valutazione, monitoraggio fino ad un massimo &1,650rarie per universitari

fino ad un massimo di €.1,32orari e

Docenza . . . . o
fino ad un massimo &.1,65orarie per universitari

Attivita tutoriale, coordinamento gruppo di lavoro fino ad un massimo di 25,82orari

Con il prestatore d’opera € possibile concordareampenso, anche forfetario, diverso da quello
fissato dalle tabelle sopra esposte. Nel caso dipemso eccedente gli importi tabellari, sara
necessario, nell’affidare lincarico, dare adeguatativazione in relazione al fatto che le
caratteristiche del progetto presuppongono prajesdita tali da giustificare il maggior compenso
orario. Nel compenso fissato puo essere compregweahrimborso forfetario delle spese di viaggio.

ART.9 (Valutazione della prestazione)

L’Istituto prevede una valutazione finale del pritge dell’intervento dell’esperto esterno attraeer
appositi questionari di gradimento. L'esito negatjpju0 essere motivo di esclusione da eventuali
future collaborazioni.

Art. 10 (Impedimenti alla stipula del contratto)

| contratti con i collaboratori esterni e/o Assaoimi possono essere stipulati, soltanto per le
prestazioni e le attivita:

che non possono essere assegnate al personaldehpeper inesistenza di specifiche competenze
professionali;

che non possono essere espletate dal personataldiie per indisponibilita o coincidenza di altri
impegni di lavoro;

di cui sia in ogni modo opportuno il ricorso a dfiea professionalita esterna insostituibile con
altra figura professionale interna alla Scuola;

di cui sia previsto, a livello ministeriale di li@guida, il ricorso a specifiche professionalitzete.



Art. 11 (Manifestazioni particolari)

Per manifestazioni particolari, ristrette nel tempbe richiedano l'intervento di personalita e
professionalita particolari € possibile derogaradarocedura e dai limiti di spesa; in tal caso si
procede a chiamata diretta a discrezione del Diteyehe successivamente richiedera al Consiglio di
Istituto I'approvazione per compensi ed eventuaiborsi spese.

Art.12 (Modifiche)

Il presente Regolamento costituisce parte integrdat Regolamento d’Istituto e ha durata e validita
illimitata; potra comunque essere modificato e/tegnato dal Consiglio d’Istituto con apposita
delibera, anche ratificando Modifiche urgenti pspaiste dal Dirigente Scolastico.

Art.13 (Gli espert) Volontari

Le competenze necessarie per la scelta dei volsdao di esclusiva competenza del Dirigente
scolastico. Gli esperti volontari annualmente pomho richiesta di autorizzazione al Dirigente
scolastico senza chiedere/ricevere alcun beneficanziario da parte dell’lstituto (tutto a titolo
gratuito). Il Dirigente scolastico e I'esperto cormdano i documenti che questi ultimi devono
produrre compreso una relazione sul percorso seddaicadute contenutistico-formative sui minori.
| volontari sono autorizzati ad entrare nelle stmé scolastiche sia per le attivita con i mindwe @er
quelle di progettazione.

Art.15 (Pubblicita)

Il presente Regolamento e pubblicato sul sito wedblstituzione Scolastica nella sezione -Istituto
voce Regolamenti - e nell’'apposita sezione di “Amistrazione Trasparente”.

N.B.

*| contratti per I'assicurazione alunni e personaldella scuola, per I'R.S.P.P. e per il medico congrge possono
essere prorogati, annualmente, per il triennio s@ssivo, in presenza di clausola di rinnovo nei c@tti originari.

Approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n.66 del 26 maggio 2021



